Michat Grech, Matgorzata Zawada, Stereotypizacja jezykowa i kulturowa ptci. Wyniki badan empirycznych

1. Wstep

Niniejszym artykut przedstawia wyniki badan stereo-
typizacji jezykowych i kulturowych dotyczqcych ptci
w wybranych aspektach postrzegania pfci takich jak:
normatywno$¢ przypisana do plci wyrdézniana przez:
typowosé, prawdziwo$é, obowigzki, czego nie wolno
robi¢, co jest wazne, jakie sq kolory przypisywane
oraz kojarzone sie z wybrang plciq.

Badania zostaty przeprowadzone w maju 2003
roku, w ramach seminarium magisterskiego prof.
Michaela Fleischera prowadzonego w Katedrze
Kulturoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego,

w sktad grupy badawczej wchodzili: Marcin Bylak,
Matgorzata Goruk, Monika Gorzelak, Michat Grech
(prowadzqcy), Sylwia Kotomska, Marta Péttorak,
Katarzyna Szeligiewicz, Michat Troz, Matgorzata
Zawada, Katarzyna Zelkowier.

2. Problem

Zatozonym problemem badawczym byto pytanie: czy
istniejg jezykowo manifestowane réznice w percepciji
i komunikacji na temat ptci, w jaki sposéb sq one
organizowane? Szczegélnie interesujgce byly stereo-
typizacje, jako wynik mechanizmu komunikacyjnego
upraszczania postrzeganej rzeczywistosci (spotecz-
nej) poniewaz mechanizm ten stuzy komunikujgcym
sie uczestnikom grup spotecznych jako podstawa do
podejmowanych wspélnie dziatan oraz oczywiscie
mechanizm potwierdzajqcy i zabezpieczajgcy funk-
cjonujqce juz systemy dziatania i komunikowania.
Dodatkowo interesowato nas, na jakim poziomie or-

ganizaciji ten mechanizm dziata, gdyz w ramach przy-

ietych zatozen teoretycznych nalezato oczekiwaé,
struktur $wiadczgeych o jego funkcjonowaniu.

3. Teoria

W tym miejscu krétkie wyjaénienie przyjetej perspek-
tywy teoretycznej. Jako podstawe badar przyijete zo-
staty definicje: kultury i komunikacji wg M. Fleischera
(Fleischer 2002). W ramach tej teorii komunikacja
rozumiana jest jako medium organizujgce dziatanie
grup spotecznych, a kultura jest: "(...) wyrazajqgc rzecz
metaforycznie - rzeczywistoscig znakéw. Kultura jest
zjawiskiem znakowym posiadajgcym charakter syste-
mowy, kultura jest systemem otwartym, dynamicznym,
nieodwracalnym, obejmujgcym wszystkie te zjawiska
i dotyczgcym wszystkich tych aspektéw, ktére bazu-
ja na procesach znakowych. Wszedzie tam, gdzie
wystepujq znaki - a tym samym znaczenia (a $ciélej
- interpretanty), generowane sq dyskursy i oddziatujq

obrazy $wiata - mamy do czynienia z systemem kultu-

ry." (Fleischer 2002, 333-334).

Dziatanie rozumiane jest jako czynno$é, interakcja
wyposazona w sens (uznawana za "bedqcq na miej-
scu") w okre$lonym kontekscie spotecznym. Dopiero
na bazie dziatan powstaje komunikacja jako proces
znakowy.
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Poza tym postanowiono podjqé prébe weryfikacji
empirycznej réznic w pojeciach 'normalnosci' i 'typo-
wodci' (por. Bartminski 1990) jako ujgzykowien sche-
matéw normatywnosci (Fleischer 2002).

4. Metoda badan

Do uzyskania danych wykorzystane zostaty kwestio-

nariusze, ktére rozdano respondentom do samodziel-

nego wypetnienia. Badanie miato dwa etapy - pierw-

szy dotyczqcy postrzegania 'kobiet' drugi 'mezczyzn'.

Pytania w obydwu etapach réznity sie tym, o jakqg

pteé pytano respondentéw i brzmiaty jak ponize;.

1. Jaka/-i jest typowa/-y kobieta/mezczyzna?

Jaka/-i jest prawdziwa/-y kobieta/mezczyzna?

Czego nie wolno robi¢ kobiecie/mezczyznie?

Jakie sq obowiqzki kobiety/mezczyzny?

Co Pani /Pana zdaniem jest wazne dla kobiet/

mezczyzn?

Jaki kolor kojarzy sie Pani /Panu z kobietami/mez-

czyznami¢

7. Jaki kolor Pani /Pana zdaniem przypisywany jest
kobietom/mezczyznom?

Uzyskane odpowiedzi wprowadzono do wspélne;j,

komputerowej bazy danych gdzie zestawiono, zsumo-

wano i policzono relatywnq ilo$é odpowiedzi w sto-

sunku do liczby respondentéw.

Orhod

o

5.0. Prezentacja wynikéw

Z wywiaddéw uzyskano 121 prawidtowo wypeio-
nych ankiet dotyczqcych kobiet i 83 dotyczgcych
mezczyzn.

Woyniki zostanq przedstawione ponizej w kolejnosci
zagadnien badawczych: typowo$¢, prawdziwosé,
czego nie wolno robi¢, jakie sq obowigzki, wartoéci,
kolory kojarzone i kolory przypisywane obu ptciom
wg schematu: 1. kobieta: odpowiedzi razem, w tym
odpowiedzi kobiet i mezczyzn, 2. mezczyzna: odpo-
wiedzi razem, w tym odpowiedzi kobiet i mezczyzn.
Poniewaz w niniejszym badaniu inferesujgca jest
konwencjonalizacja plciowa wypowiedzi jako mate-
riat badawczy uzywane i prezentowane sq tylko te
odpowiedzi - wyrazy i wyrazenia, ktére powtérzyty
sie minimum dwa razy w odpowiedziach na pytanie
(w wypowiedziach respondentéw jednej pfci).
Wszelkie dalsze tabele, z wyjatkiem tabel charak-
teryzujqcych respondentéw, prezentujg wigc iloéé
odpowiedzi zsumowangq i zrelatywizowanq do ilosci
respondentéw, w kazdej wyrdznionej grupie: razem
obie plcie, tylko odpowiedzi kobiet i tylko odpowiedzi
mezczyzn. Dla uwidocznienia stopnia konwencjona-
lizacji i iloéci odpowiedzi na kazde z pytan na dole
tabel podajemy dwie wartosci: pierwsza ukryta pod
kategoriq 'inne' to iloéé¢ pozostatych wypowiedzi
(tacznie z pojedynczymi) i druga 'suma' to tgczna
suma wszystkich odpowiedzi na pytanie - obydwie
oczywiscie konsekwentnie zrelatywizowane do iloici
respondentéw.
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5.1. Charakterystyka grupy respondentéw
5.1.1. Stereotypizacja kobiety

5.2. Typowosé
5.2.1. Typowa kobieta

wiek [lata] ilos¢k | llos¢ m typowa kobieta razem k m
19-24 28 23 opiekuicza 14,88% | 19,70% 9,09%
25-40 18 21 delikatna 14,05% | 16,67% 10,91%
41-60 20 11 wrazliwa 12,40% | 19,70% 3,64%
suma 66 55 mita 8,26% 9,09% 7,27%
Tabela 5.1.1.1. Wiek respondentéw zadbana 7,44% 7,58% 7,27%
zaradna 7,44% 7,58% 7,27%
wyksztatcenie ilo$é k ilo$é¢ m czuta 6,61% 7,58% 5,45%
w trakcie 24 21 zabiegana 5,79% 7.58% 3,64%
$rednie 20 10 zapracowana 5,79% 7,58% 3,64%
wyzsze 22 24 inteligentna 5,79% 3,03% 9,09%
suma 66 55 ciepta 5,79% 7,58% 3,64%
odpowiedzialna 5,79% 10,61% 0,00%
Tabela 5.1.1.2. Wyksztatcenie respondentéw
zmienna 4,96% 4,55% 5,45%
5.1.2. Stereotypizacja mezczyzni uczuciowa 4,96% | 6,06% | 3,64%
nie ma typowej kobiety 4,13% 7,58% 0,00%
wiek [lata] ilos¢ k ilo$¢ m naiwna 413% 7 58% 0,00%
19-24 26 10 kochajqca 4,13% 4,55% 3,64%
25-40 13 15 troskliwa 4,13% 4,55% 3,64%
41-60 10 4 Inne 190,08% | 196,97% | 181,82%
sum 49 32 suma 316,53% | 356,06% | 269,09%

Tabela 5.1.2.1. Wiek respondentéw

wyksztatcenie ilos¢k | ilos¢m
w frakcie studidow 25 15
$rednie 11 7
wyzsze 14 10
suma 50 32

Tabela 5.1.2.2. Wyksztatcenie respondentéw

Podsumowuijqc: w kazdej z grup respondentéw
widoczna jest przewaga kobiet, najwigksza w przy-
padku badania stereotypizacji percepcji mezczyzn
- kobiet jest ponad 50% wigcej. W zwiqgzku z tym,
zeby unikngé btedu w interpretacji, dane bedq pre-
zentowane z wyszczegdlnieniem udziatu obu grup
w puli odpowiedzi.

Tabela 5.2.1.1. Odpowiedzi na pytanie o typowq kobiete

Typowa kobieta to dla kobiet i mezczyzn osoba, kté-
rej dwie gtéwne cechy sq wspdlne i tak dla kobiet:
opiekunicza, delikatna, wrazliwa, odpowiedzialna.
Natomiast dla mezczyzn jest: delikatna, opiekuncza,
inteligentna. To co zwraca uwagg, fo duze réznice
we wzglednej iloci respondentéw podajqcych naj-
czeéciej wymieniane cechy, szczegélnie wrazliwa

i odpowiedzialna - taka jest typowa przede wszyst-
kim w opiniach kobiet, i inteligentna - 3 razy bardziej
w opiniach mezczyzn niz kobiet. Kobiety majq wigcej
do powiedzenia o 'typowej kobiecie'.
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2.2.2. Typowy mezczyzna

5.3. Prawdziwo$é
5.3.1 Prawdziwa kobieta

typowy mezczyzna razem k m prawdziwa kobieta jest razem k m
opiekunczy 14,63% 6,00% 28,13% zadbana 15,70% | 22,73% 7,27%
leniwy 13,41% | 10,00% | 18,75% opiekuricza 14,05% | 10,61% | 18,18%
silny 9,76% 6,00% 15,63% inteligentna 12,40% | 10,61% | 14,55%
zaradny 9,76% 10,00% 9,38% mita 11,57% 9,09% 14,55%
egoista 6,10% 0,00% 15,63% wyksztatcona 10,74% 12,12% 9,09%
maqdry 6,10% 10,00% 0,00% zaradna 9,92% 13,64% 5,45%
pewny siebie 6,10% 0,00% 15,63% delikatna 9,09% 12,12% 5,45%
ambitny 4,88% 6,00% 3,13% wrazliwa 9,09% 10,61% 7,27 %
odwazny 4,88% 0,00% 12,50% wyrozumiata 9,09% 6,06% 12,73%
wulgarny 4,88% 8,00% 0,00% kobieca 8,26% 9,09% 7,27%
zdecydowany 3,66% 6,00% 0,00% ciepta 7,44% 9,09% 5,45%
inteligentny 3,66% 6,00% 0,00% elegancka 6,61% 9,09% 3,64%
logiczny 3,66% 6,00% 0,00% kochajgca 5,79% 4,55% 7,27%
niechlujny 3,66% 6,00% 0,00% mqdra 5,79% 7,58% 3,64%
pracowity 3,66% 0,00% 9,38% niezalezna 5,79% 10,61% 0,00%
praktyczny 3,66% 0,00% 9,38% odpowiedzialna 5,79% 7,58% 3,64%
zabawny 3,66% 0,00% 9,38% pewna siebie 5,79% 9,09% 1,82%
inne 212,20% | 202,00% | 228,10% samodzielna 5,79% 9,09% 1,82%
suma 318,29% | 282,00% | 375,00% czuta 4,96% 4,55% 5,45%
Tabela 5.2.2.1. Odpowiedzi na pytanie o typowego pracowita 4,96% 3,03% 7,27%
mezczyzne ambitna 413% | 7,58% | 0,00%
Typowy mezczyzna jest dla kobiet: leniwy, zaradny, spokojna 413% | 4,55% | 3,64%
maqdry, a dla mezczyzn opiekuriczy, leniwy, silny, wesola 413% 4.55% 3,64%
egoista, pewny siebie, odwazny, zaradny. Kobiety nie

wyrézniajq jednej y cech bardziej, pierwsze trzy sq wierna 4.13% 1,52% | 7.27%
réwnie (choé mato) istotne. Jedyng, wspélng, mocng zdecydowana 4,13% 4,55% 3,64%
cechq dla w opiniach obu pfci jest lenistwo, drug.q. e 167.77% | 172,73% | 161.82%
stabszg zaradno$é, pozostate cechy sq opozycyjnie

widziane przez obie picie - kiedy jedna mocno na suma 357,02% | 386,36% | 321,82%

niq wskazuje druga wymienia tq ceche zwykle kilka
razy stabiej lub w ogdle. Jest to widoczne zaréwno
w cechach wymienianych najczeéciej jak i najrza-
dziej. Mozna powiedzie¢, ze w tym przypadku mez-
czyzna dla kobiet i mgzczyzn to zupetnie dwie rézne
osoby, ktére dzielg ze sobq pieé z 11 przypisywa-
nych im cech ale jak juz wspomniano i te pie¢ z wyjqt-
kiem zaradnosci w sposéb spolaryzowany.
Konsekwencjq takiego uktadu mogq by¢ trudnosci

w codziennej komunikacii i funkcjonowaniu tych grup
i ich przedstawicieli kiedy podstawq do dziatania jest
ustalenie jaki jest mezczyzna - co o nim wiemy i cze-
go od niego oczekujemy.
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Tabela 5.3.1.1. Odpowiedzi na pytanie o prawdziwg
kobiete

Prawdziwa kobieta dla kobiet: zadbana, zaradna,
wyksztatcona, wrazliwa, opiekuricza, infeligentna

i niezalezna, dla mezczyzn: opiekuricza, mita, infeli-
gentna, wyrozumiata, wyksztafcona.

Widoczna jest polaryzacja nastawien przy cechach:
zadbana, zaradna, niezalezna, delikatna, elegancka,
samodzielna, pewna siebie, ambitna z co najmniej
dwukrotng przewagq gloséw kobiet i przewaga mez-
czyzn przy cechach: wyrozumiata, pracowita, wierna.
Podsumowujqgc: kobiety oczekujq wiecej od siebie

i podkreslajg cechy zwigzane z osobowoséciq, mez-
czyzni to na co mogq liczyé.

o
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5.3.2. Prawdziwy mezczyzna

Prdwdziwy mezczyzna jest przede wszysfkim opiekuﬁczy,
odpowiedzialny zaradny, inteligentny, silny, zdecydowany,
odwazny i szczery. Tylko dla kobiet: czuty, meski, odwazny,

prawdziwy mezczyzna | razem k m szczery, dowcipny, kulturalny, obowigzkowy, wierny
. o o o i wyrozumiaty. Przy czym widoczna jest wigksza ilo§é
opiekuiczy 37,80% | 40,00% | 34,38% odpowiedzi udzielanych przez kobiety, co manifestuje
odpowiedzialny 21,95% | 28,00% | 12,50% sig réwniez w tym, ze wigkszoéé okresler mezczyzn jest
podana przez kobiety. Mgzczyzni chcieliby widzie¢ sie-
zaradny 20,73% | 28,00% | 9,38% bie jako osoby inteligentne, uczciwe i szanujqce innych.
L N . N Lista oczekiwan kobiet od 'prawdziwego mezczyzny' jest
infeligentny 17,07% | 16,00% | 18,75% dtuzsza i odpowiedzi sq bardziej spdjne niz mgzczyzn
silny 13,41% | 16,00% | 9,38% méwigeych o sobie.
zdecydowany 13,41% | 14,00% | 12,50% 5.4. Czego nie wolno robi¢
odwazny 12.20% | 16,00% | 6,25% 5.4.1. Czego nie wolno robi¢ kobiecie
szczery 10,98% 14,00% 6,25%
czego nie wolno kobiecie | razem k m
czuly 9,76% 16,00% | 0,00%
przeklinaé 14,88% 18,18% 10,91%
meski 8,54% 14,00% | 0,00%
zdradzaé 10,74% 9,09% 12,73%
pracowity 8,54% | 8,00% | 9,38%
moze wszystko 10,74% 15,15% 5,45%
wrazliwy 8,54% 8,00% 9,38%
pali¢ papieroséw 10,74% 6,06% 16,36%
z poczuciem humoru 7.32% 8,00% 6,25%
pi¢ alkoholu 7,44% 7,58% 7.27%
uczciwy 6,10% 4,00% 9,38%
upijad sie 579% | 4,55% | 7,27%
dowcipny 4,88% 8,00% 0,00%
klamag 579% | 4,55% | 7.27%
honorowy 4,88% 4,00% 6,25% ok -
cigzko pracowaé o 9 9
mqdry 4,88% | 4,00% | 625% fizycznie 4.96% | 3,03% | 7.27%
zadbany 4,88% 4,00% 6,25% by¢ wulgarng 4,13% 4,55% 3,64%
kulturclny 3,66% 6,00% 0,00% zoniedbywoé rodziny 3,3] % 6,06% 0,00%
obowigzkowy 3,66% | 6,00% | 0,00% bi¢ 331% | 6,06% | 0,00%
szanujqcy innych 3,66% | 2,00% | 6,25% krzywdzic 2,48% | 3,03% | 182%
wierny 3,66% 6,00% 0,00% uprawiag sporty walki 2,48% 1,52% 3,64%
wyrozumialy 3,66% | 6,00% | 0,00% fego samego,co 2,48% | 4,55% | 0,00%
mezczyznie
inne 153,66% | 156,00% | 162,50% inne 100,83% | 103,03% | 98,18%
suma 387,80% | 432,00% | 331,25% suma 190,91% | 196,97% | 183,64%
Tabela 5.3.2.1. Odpowiedzi na pytanie o prawdziwego Tabela 5.4.1.1. Odpowiedzi na pytanie o to czego nie
mezczyzne wolno robié kobiecie
Na koniec tego rozdziatu prezentujemy jeszcze zestawienie najmocniejszych odpowiedzi na pytania
o 'typowoéé' i 'prawdziwodé'.
kobieta mezczyzna
wedtug kobiet % | wedlug mezczyzn | % wedtug kobiet % | wedtug mezczyzn %
opiekunicza 20 |delikatna 11 | leniwy 10 |opiekuhczy 28
wrazliwa 20 |opiekuricza 9 |zaradny 10 |leniwy 19
delikatna 17 |inteligentna 9 | maqdry 10 |silny 16
typowa | 4o owiedzial 1| mit 7 | 8 ist 16
ypowy | 2dPowiedzialna mita wulgarny egoista
7P mita 9 |zadbana 7 | ambitny 6 | pewny siebie 16
zaradna 8 |zaradna 7 |silny 6 | odwazny 13
czuta 8 |wrazliwa 4 | zdecydowany 6 | zaradny 9
zadbana 23 | opiekunicza 18 | opiekunczy 40 |opiekunczy 34
zaradna 14 |inteligentna 15 | odpowiedzialny 28 |inteligentny 19
rawdziwa wyksztatcona 12 | mita 15 | zaradny 28 |odpowiedzialny 13
P xd y« opiekuncza 11 | wyrozumiata 13 |inteligentny 16 |zdecydowany 13
Prawaziwy | wrazliwa 11 | wyksztatcona 9 |silny 16 | zaradny 9
inteligentna 11 | wrazliwa 7 |czuly 16 |silny 9
niezalezna 11 | kochajgca 7 |odwazny 16 | pracowity 9
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Kobiety zakazujq kobietom przeklinania, zaniedby-
wania rodziny i bicia, mezczyZzni zdradzania i pale-
nia przy czym kobiety trzy razy czeéciej pozwalajg
sobie na robienie wszystkiego niz pozwalajg na to
mezczyzni. Obie plcie dosé jednomyslnie zakazujq
picia alkoholy, upijania sie i klkamania - choé w do$¢
niewielkim stopniu.

5.4.2. Czego nie wolno robi¢ mezczyznie

czego nie wolno

mezczyznie razem k m

zdradzadé 21,95% | 22,00% | 21,88%
bi¢ kobiety 12,20% | 16,00% 6,25%
ktamaé 7,32% 6,00% 9,38%
malowaé sie 7,32% 8,00% 6,25%
oszukiwaé 4,88% 8,00% 0,00%
poddawad sie 4,88% 4,00% 6,25%
przeklinaé 4,88% 6,00% 3,13%

zaniedbywaé rodzine 4,88% 8,00% 0,00%

by¢ agresywnym 3,66% 6,00% 0,00%
by¢ niegrzecznym 3,66% 6,00% 0,00%
naduzywaé alkoholu 3,66% 0,00% 9,38%
uzywaé przemocy 3,66% 0,00% 9,38%
wszystko wolno 3,66% 6,00% 0,00%
zngcad sig 2,44% 0,00% 6,25%
narzekad 2,44% 0,00% 6,25%
plakac 244% | 0,00% | 6,25%
zdradzaé przyjaciét 2,44% 4,00% 0,00%
inne 108,54% | 92,00% | 134,38%
suma 204,88% | 192,00% | 225,00%

Tabela 5.4.2.1. Odpowiedzi na pytanie o to czego nie
wolno robié mezczyznie

W przypadku opinii o tym czego nie wolno robié
mezczyznie obie picie sqg zgodne w tym samym stop-
niu, ze przede wszystkim zdradzaé i ktamadé i malo-
wad sie i poddawad sie. Jednoczesnie kobiety podkre-
$lajq, ze nie wolno: bi¢ kobiet i oszukiwaé, przeklinaé
i zaniedbywaé rodziny, mezczyzni, ze klamaé, nad-
vzywaé alkoholu i przemocy. Tylko niewielka czgéé
kobiet podaje, ze wolno wszystko, co poréwnujqc

z odpowiedziami dotyczqgcymi kobiet stanowi znaczg-
cq réznice - wiecej kobiet uwaza, ze moze wszystko.
Kobiety zwracajg uwage na dziatania dotyczqce
relacji pomiedzy osobami i zwigzane z przemocg,
mezczyzni z naduzywaniem.
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5.5. Jakie sq obowiqgzki
5.5.1. Jakie sg obowiqzki kobiet

obowiqgzki kobiet razem k m
wychowanie dzieci 23,97% | 21,21% | 27,27%
dbanie o rodzine 11,57% | 13,64% 9,09%
dbanie o siebie 11,57% 16,67% 5,45%
gotowanie 9,92% 6,06% 14,55%
sprzqtanie 9,92% 4,55% 16,36%
pranie 8,26% 4,55% 12,73%
opieka nad dzieémi 7,44% 12,12% 1,82%
dom 6,61% 4,55% 9,09%
prowadzenie domu 6,61% 7,58% 5,45%
dbanie o dom 5,79% 3,03% 9,09%
zakupy 5,79% 6,06% 5,45%
praca 4,96% 6,06% 3,64%
praca zawodowa 4,96% 4,55% 5,45%
dzieci 413% | 4,55% | 3,64%
kocha¢ 3,31% 0,00% 7,27%
opieka nad domem 3,31% 4,55% 1,82%
opieka nad rodzing 3,31% 4,55% 1,82%
rodzina 3,31% 3,03% 3,64%
inne 79,34% | 98,48% | 56,36%
suma 214,05% | 225,76% | 200,00%

Tabela 5.5.1.1. Odpowiedzi na pytanie o obowigzki kobiet

Podsumowujgc powyzszq tabele mozna wskazaé na
grupy obowigzkéw wymienianymi przez responden-
téw. | tak zdaniem kobiet do ich obowigzkéw nalezy:
wychowywanie dzieci, opieka nad nimi, dbanie o sie-
bie

W opiniach mezczyzn sq to zajecia zwigzane z utrzy-
maniem domu i czystoéci (gotowanie, pranie, sprzg-
tanie, dbanie o dom) oraz wychowaniem dzieci oraz
kochanie. Widoczna jest réznica w obowigzkach
wzgledem siebie i utrzymania domu.
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5.5.2 Jakie sg obowigzki mezczyzn

obowiqzki mezczyzny razem k m
dbanie o rodzine 28,05% | 30,00% | 25,00%
opieka 12,20% | 10,00% | 15,63%
zarabianie 10,98% 18,00% 0,00%
izzgg’;fe”ﬁi:w 8,54% | 10,00% | 6,25%
praca 8,54% 8,00% 9,38%
pomaganie 8,10% 10,00% 6,00%
utrzymanie rodziny 7,32% 8,00% 6,25%
zapewnienie bytu 6,10% 10,00% | 0,00%
szanowad kobiete 3,66% 0,00% 9,38%
sprzqtanie 2,44% 4,00% 0,00%
wynoszenie $mieci 2,44% 4,00% 0,00%
zarzgdzanie 2,44% 0,00% 6,25%
drobna praca w domu 2,44% 4,00% 0,00%
nie ma 2,44% 0,00% 6,25%
rézne 2,44% 4,00% 0,00%
inne 75,61% | 76,00% | 75,00%
suma 183,71% | 196,00% | 165,38%

Tabela 5.5.2.1. Odpowiedzi na pytanie o obowigzki
mezczyzn

Obowigzki mezczyzn zgodnie widziane przez obie
plcie to: dbanie o rodzing, opieka, praca, utrzyma-
nie rodziny, réznice pojawiajq sie gdy tylko kobiety

co jest wazne dla kobiet | razem k m
wyksztatcenie 3,31% 6,06% 0,00%
tolerancja 3,31% 6,06% 0,00%
czutosé 3,31% 4,55% 1,82%
oddanie 3,31% 4,55% 1,82%
pieniqgdze 3,31% 4,55% 1,82%
zaufanie 3,31% 4,55% 1,82%
zaufanie 3,31% 4,55% 1,82%
delikatnosé 3,31% 3,03% 3,64%
inteligencja 3,31% 1,52% 5,45%
Inne 130,58% | 137,88% | 121,82%
suma 296,69% | 331,82% | 254,55%

Tabela 5.6.1.1. Odpowiedzi na pytanie o to co jest wazne

dla kobiet

Zapytawszy respondentéw: "Co jest wazne dla ko-
biete" otrzymano liste cech, ktére jak poprzednio moz-
na podzieli¢ na trzy grupy: pierwsza: zgodne odpo-
wiedzi obu pfci: rodzina, bezpieczenstwo, uczciwosé,
druga: wazniejsze dla kobiet: mitoéé, wiernoé¢, dom,
przyjazn, praca, poczucie bezpieczenstwa, wyksztat-
cenie i tolerancja i frzecia - zdaniem mezczyzn dla
kobiet wazna jest: szczero$é i opiekuriczo$é.
Hierarchia i zgodno$¢ odpowiedzi na to pytanie
moze nam powiedzieé jakie sq oczekiwania stron od
podejmowanych dziatan i komunikacji.

5.6.2. Co jest wazne dla mezczyzn

podkreslajq: zarabianie pieniedzy, zapewnienie co jest wazne dla

utrzymania, a mezczyzni szacunek dla kobiety i brak mezczyzn razem k m
obowigzkéw. rodzina 25,61% | 26,00% | 25,00%
5.6. Co jest wazne pieniqgdze 14,63% | 16,00% | 12,50%
5.6.1. Co jest wazne dla kobiet praca 10,98% | 12,00% | 9,38%
co jest wazne dla kobiet | razem k m honor 9,76% 0,00% 25,00%
mitos¢ 28,93% | 37,88% | 18,18% przyjazs 8,54% | 8,00% | 9,38%
rodzina 27,27% | 28,79% | 25,45% mitosé 7,32% 4,00% 12,50%
wierno$é 10,74% | 13,64% 7,27% lojalnosé 7,32% 12,00% 0,00%
szczero$é 9,92% 6,06% 14,55% szacunek 6,10% 4,00% 9,38%
dom 9,09% 13,64% 3,64% materialne 4,88% 0,00% 12,50%
bezpieczenstwo 8,26% 7,58% 9,09% samorealizacja 4,88% 8,00% 0,00%
uczciwosé 8,26% 7,58% 9,09% uczciwosé 4,88% 8,00% 0,00%
opiekuriczo$é 8,26% 4,55% 12,73% wierno$é 4,88% 8,00% 0,00%
przyjazh 661% | 10,61% | 1,82% dom 3,66% | 6,00% | 0,00%
praca 6,61% 9,09% 3,64% kobieta 3,66% 6,00% 0,00%
dzieci 6,61% 7,58% 5,45% mqdroéé 3,66% 0,00% 9,38%
poczucie bezpieczeAstwa | 5,79% 7,58% 3,64% odpowiedzialnosé 3,66% 0,00% 9,38%
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co jest wazne dla

. razem k m
mezczyzn
ojczyzna 3,66% 0,00% 9,38%
inne 146,34% | 148,00% | 143,75%
suma 274,39% | 266,00% | 287,50%

Tabela 5.6.2.1. Odpowiedzi na pytanie o to co jest wazne
dla mezczyzn

Na pytanie "Co jest wazna dla mezczyzn?" otrzy-
mali$my nastepujgce, zgodne odpowiedzi obu pfci:
rodzina, pienigdze, praca, przyjazn. Tylko przez
mezczyzn wymieniane sq: honor i wartoéci material-
ne oraz mniej czesto: mgdroéé, odpowiedzialno$¢,
ojczyzna, przewaga iloéci mezczyzn deklarujgeych
to co wazne zauwazalna jest przy odpowiedziach:
mito$¢, szacunek. Kobiety uwazajq, ze dla mezczyzn
wazna jest: lojalno$é, samorealizacja, uczciwosé,
wierno$¢, dom i kobieta. Zauwazalna jest zgodnosé
co do najwazniejszej dla obu grup wartosci, ktérg
jest rodzina.

5.7. Kolory kojarzone
5.7.1. Kolory kojarzone z kobietami

uwazalng wiekszq identyfikacjq kobiet z czerwonym,
niebieskim i zielonym.

5.7.2 Kolory kojarzone z mezczyznami

kolor kojarzony razem K m

z kobietq

czerwony 36,36% | 40,91% | 30,91%
niebieski 17,36% 15,15% | 20,00%
biaty 13,22% | 13,64% | 12,73%
rézowy 9,09% 9,09% 9,09%
btekitny 7,44% 9,09% 5,45%
zielony 6,61% 9,09% 3,64%
czarny 4,96% 6,06% 3,64%
bordowy 3,31% 4,55% 1,82%
jasne 3,31% 4,55% 1,82%
zotty 3,31% 3,03% 3,64%
blond 2,48% 0,00% 5,45%
kolory ciepte 2,48% 1,52% 3,64%
bezowy 1,65% 1,52% 1,82%
brgzowy 1,65% 1,52% 1,82%
mieszanka wszystkich 1,65% 1,52% 1,82%
pastelowe 1,65% 0,00% 3,64%
pomaranczowy 1,65% 1,52% 1,82%
Inne 8,00% 9,00% 7,00%
suma 126,45% | 131,82% | 120,00%

Tabela 5.7.1.1. Odpowiedzi na pytanie o kolor kojarzony
z kobietami

W przypadku pytania o kolor kojarzony z kobietami
odpowiedzi uktadajg w sposéb zréwnowazony z za-
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kolor kojarzony

Z mezczyzng razem k m
czarny 37,80% | 36,00% | 40,63%
czerwony 13,41% 16,00% 9,38%
niebieski 12,20% | 14,00% 9,38%
brazowy 10,98% 14,00% 6,25%
granatowy 8,54% 14,00% 0,00%
szary 8,54% 12,00% 3,13%
zielony 8,54% 10,00% 6,25%
zaden 4,88% 2,00% 9,38%
oliwkowy 2,44% 2,00% 3,13%
pomaranczowy 2,44% 4,00% 0,00%
bezowy 1,22% 2,00% 0,00%
inne 14,63% | 12,00% | 18,75%
suma 125,61% | 138,00% | 106,25%

Tabela 5.7.2.1. Odpowiedzi na pytanie o kolor kojarzony
Z mezczyznami

Mezczyzni kojarzq z mezczyznami gtownie kolor
czarny, kobiety réwniez. Jednak czgéciej niz mezczyz-
ni podajq réwniez inne kolory: granatowy, czerwony,
niebieski, brazowy, szary i zielony.

5.8. Kolory przypisywane
5.8.1. Kolory przypisywane kobietom

czerwony 38,84% | 43,94% | 32,73%
rézowy 15,70% | 16,67% | 14,55%
biaty 14,88% | 10,61% | 20,00%
niebieski 9,92% | 1515% | 3,64%
czarny 7,44% | 7,58% | 7,27%
nie wiem 4,96% 6,06% 3,64%
blond 4,96% | 1,52% | 9,09%
brak 2,48% | 4,55% | 0,00%
zolty 2,48% | 0,00% | 5,45%
pastelowe 2,48% 3,03% 1,82%
zielony 1,65% 3,03% | 0,00%
szary 1,65% 1,52% 1,82%
bordowy 7,00% | 5,00% | 11,00%
suma 114,88% | 118,18% | 110,91%

Tabela 5.8.1.1. Odpowiedzi na pytanie o kolor przypisy-
wany kobietom
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Pytanie o to jakie kolory przypisywane sq ptciom mia-
to na celu sprawdzenie, czy obowigzuje normatywne
przypisanie koloréw do ptci. Poréwnujqc z odpo-
wiedziami na poprzednie pytanie mozna zauwazy<
stabilnoéé koloru czerwonego jako najsilniejszego

i powtérzenie odpowiedzi z pierwszych czterech
miejsc ze zmiang ich kolejnosci - niebieski oddaje
gtosy i ustepuje miejsca rézowemu i biatemu.

5.8.2 Kolory przypisywane mezczyznom

e | gien | k|
czarny 42,68% | 48,00% | 34,38%
nie wiem 18,29% 14,00% | 25,00%
szary 12,20% 16,00% 6,25%
niebieski 10,98% | 14,00% | 6,25%
ciemne 4,88% 8,00% 0,00%
granatowy 3,66% 6,00% 0,00%
brgzowy 3,66% 4,00% 3,13%
inne 17,07% | 10,00% | 28,13%
suma 113,41% | 120,00% | 103,13%

Tabela 5.8.2.1. Odpowiedzi na pytanie o kolor przypisy-
wany mezczyznom

Podobnie jak w przypadku kobiet kolor dominujqcy
zostaje na pierwszym miejscu i dostaje wiecej punk-
téw procentowych, jednak tu pojawia sie znaczqca
réznica, gdyz duzo wiecej kobiet przypisuje go mez-
czyznom (niz mezczyzni swojej plci) i dodatkowo
poparcie czarnego jako koloru przypisywanego mez-
czyznom jest wéréd nich mniejsze niz w pytaniu o ko-
jarzenie. Duza grupa respondentéw (w wigkszosci
mezczyzn) przyznaje, ze nie wie jaki kolor przypisuje
sie¢ mezczyznom co moze $wiadczyé o duzo mniej-
szym skomplikowaniu konwencjonalizacji koloréw

w stosunku do mezczyzn (tylko jeden) podczas gdy

u kobiet wystepujq az cztery, z dominacjq jednego

z nich.

6.0. Podsumowanie

Na koricu artykutu przedstawione zostaty dane ze-
brane w matrycy wg ich waznosci, co pozwala na
wskazanie zaleznoéci migdzy nimi. Ponizej zajmiemy
sie wazniejszymi spostrzezeniami i wnioskami zwig-
zanymi z kazdym z zagadnien oraz zalezno$ciami
pomigdzy nimi.

6.1 Typowos¢

6.2 Prawdziwosé

Whioski jakie mozna wyciqggngé poréwnujqc zebrane
dane to prezentowane ponizej zestawienie waznych
cechy kobiet i mezczyzn.

Najbardziej powszechne cechy to:

- opiekuiczo$é - nie majq jej tylko mezczyZzni zda-
niem kobiet - ani prawdziwi ani typowi,

- zaradno$¢ posiada jg typowa kobieta i mezczy-
zna, prawdziwa tylko kobieta zdaniem kobiet
i mezczyzna zdaniem mezczyzn - nie posiada jej
prawdziwa kobieta zdaniem mezczyzn i prawdzi-
wy mezczyzna zdaniem kobiet.

Tylko mezczyzni sq: odwazny i leniwi, natomiast tylko

kobiety sq:

- wrazliwe - typowe i prawdziwe zdaniem wszyst-
kich,

- mite - typowe zdaniem kobiet i mezczyzn, praw-
dziwe tylko zdaniem kobiet,

- zadbane: prawdziwe dla kobiet i typowe dla mez-
czyzn,

- typowe: delikatne,

- prawdziwe: wyksztatcone.

Zdaniem przedstawicieli obu pfci tylko ona jest: odpo-

wiedzialna (typowe kobiety i prawdziwi mezczyzni)

i zaradna: prawdziwa tylko kobieta zdaniem kobiet

i mezczyzna zdaniem mezczyzn.

Cechy podkreslane czeiciej przez kobiety: czutoé,

wrazliwo$é, opiekufczoéé, przez mezczyzn: inteligen-

cja (przypisywana gtownie kobietom 3/4).

Typowo$¢ jest mocniejsza wewnatrz pici - prezentuje

wiec prawdopodobnie nasz obraz naszej grupy.

Prawdziwo$é jeéli spojrzeé na najmocniejsze cechy

jest: jesli chodzi o kobiety spéjniej podawana przez

mezczyzn, potem w rzadziej podawanych cechach

wiecej gtoséw majq kobiety. Prawdziwo$é mezczyzn

spojnie definiowana jest przez kobiety. Mozna stqd

whnioskowaé o tym, ze z prawdziwo$¢ definivje ocze-

kiwania drugiej strony nieskomunikowane jeszcze

z naszymi wyobrazeniami.

6.3 Czego nie wolno robié¢

Nikomu nie wolno zdradzaé, mezczyznom: klamaé,
malowad sie, poddawaé sie i uzywaé przemocy, a ko-
bietom: przeklinaé, pié i upijaé sie, ponadto kobiety
podkreélajg, ze mogq wszystko, a mezczyzni czeéciej
zwracajq uwage na picie alkoholu. O tym czego nie
wolno robié zwykle chetniej wypowiadamy sie (wie-
my?) o naszych grupach lepiej, niz o innych (z wyjat-
kiem mezczyzn, kiérzy czeiciej niz kobiety deklarujq,
ze kobiety nie powinny zdradzaé i pali¢).

6.4 Obowiqzki

Wszyscy powinni dbaé o rodzing, kobiety wycho-
wywaé dzieci i zajmowa¢ sig domem, a mezczyzni
zarabiaé pienigdze i opiekowaé sie. Duze réznice

w wielko$ci grup opinii o obowigzkach drugiej ptci
(grupy) mogg réwniez by¢ widziane jako niespet-
niane oczekiwania i mogq byé poczatkiem konfliktu.
W przypadku odpowiedzi na to pytanie nie widaé du-
zej ilodci znaczqgeych réznic z wyjgtkiem 'zarabianid!,
ktére tylko kobiety widzq jako obowiqzek mezczyzn.
O obowigzkach kobiet wypowiadaijq sig z sposéb
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zréznicowany przedstawiciele obu ptci, w przypadku
mezczyzn sytuacja jest podobna szczegdlnie w przy-
padku mocnych cech.

6.5 Co jest wazne

Odpowiedzi na pytanie o to jest wazne potwierdzajq
i utrzymujq podstawowy obowigzek dbania o rodzi-
ne wykazany w pytaniu wczeéniejszym (por. 6.4).
Zrekonstruowany system wartoéci, w ramach ktérego
dla wszystkich wazna jest rodzina, przy czym dla
mezczyzn jest ona na pierwszym miejscu, dla kobiet
na drugim. Druga jest mito$¢ najwazniejsza dla kobiet,
dla mezczyzn tylko zdaniem mezczyzn przy czym

w hierarchii znajduje sie nizej niz tylko dla mezczyzn
wazny honor. Dodatkowo wazne dla kobiet sq: wier-
noéé i dom - w opinii kobiet oraz szczero$é, uczciwosé
i bezpieczenstwo i opiekuriczo$é - w opinii mezczyzn.
Wazne dla mezczyzn: honor i wartoéci materialne

- tylko dla mezczyzn, i tylko przez nich widziane
oraz pienigdze, przyjazn i praca - przypisywane ja-
ko wazniejsze dla mezczyzn.

Mozna zauwazy¢, ze podkreslane czeiciej przez ko-
biety sq przyjazn i praca, a przez mezczyzn mitoéé.
Poréwnujqc uzyskane wyniki z badaniami przepro-
wadzonymi wéréd kandydatéw na kulturoznawstwo
(Grech, Ksigzek 2003) mozna stwierdzi¢, ze mito$é,
przyjazi, uczciwoéé, szczeroéé sq wazne dla kobiet,
wyjasnienie wptywu wieku respondentéw na wyniki
wymaga osobnych badar.

6.6 Kolory kojarzone

Obie plcie kojarzq z kobietami przede wszystkim
czerwony, niebieski i bialy, z mezczyznami czarny
czerwony, niebieski i brqzowy, przy czym widoczne
jest, ze w przypadku mezczyzn lista podawanych
mozliwodci jest krétsza (tabela 5.7.2.1) - co moze
$wiadczyé o réznicy w ilodci mozliwosci, pozostawio-
nych do dyspozycji ptciom. Pytanie o to joka moze
by¢ funkcja réznej iloéci mozliwych interpretantéw
jest otwarte, wydaje sie jednak, ze taki stan rzeczy
umozliwia kobietom wystepowanie w bardziej zréz-
nicowany sposéb, w réznych kontekstach. Obie picie
z réwnq mocq podajq kojarzone ze sobg kolory (po
41% respondentéw), jednoczesnie jest to najbardziej
sp6jna wypowiedz mezczyzn w catym badaniu
(41%).

6.7 Kolory przypisywane

Kobietom przypisuje sie te same kolory, z ktérymi

sq kojarzone, tylko w innej kolejnoéci - z wyjqtkiem
najwazniejszego czerwonego. Biaty i rézowy zamie-
niajq sie miejscami i wchodzq na wyzsze pozycje
kosztem niebieskiego. Dodatkowo kobiety przypisujq
sobie bardziej niebieski, a mezczyzni im blond. Poza
czarnym jako kolorem jednoznacznie przypisywanym
mezczyznom duza grupa respondentéw deklaruje,
ze nie wie jaki kolor przypisuje sig¢ mezczyznom, co
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wazne znaczny udziat w tej grupie majg mezczyz-
ni. Kobiety czeéciej przypisujqg mezczyznom szary
i niebieski, a mezczyzni kobietom biaty i blond.
Odpowiedzi kobiet na to pytanie sq najbardziej
spdjne na przestrzeni catego badania tzn. az 44%
respondentek uwaza, ze kobietom przypisuje sie
czerwony, a az 48%, ze mezczyznom przypisywany
jest kolor czarny. Tak wysoka spéjno$¢ odpowiedzi
moze wskazywad, ze w ramach oznaczen pfci kolor
petni waznq funkcje i zapewnienie jednoznacznosé
rozumienia realizowane jest przez przypisywanie jest
bardzo wazne dla utrzymania (spéjnosci) komunikacj
i dziatania, przy czym dla kobiet kolor wydaije sie
wazniejszy niz dla mezczyzn.
Poréwnujac uzyskane wyniki z badaniami symboliki
barw i funkgji koloru w kulturze przeprowadzonymi
przez Malgorzate Zawade (Zawada 2004) mozna
stwierdzi¢, ze kolory kojarzone i przypisywane w ni-
niejszym badaniu gtownie kobietom kojarzone sq
nastepujgco:
- czerwony: glownie z mitosciq, seksem, krwig
i ogniem,
- niebieski: niebo, morze, woda, spokdj, zimno,
- biaty: czysto$é, niewinno$é, $lub, szpital, $nieg,
zima,
- rézowy: kwiaty, réze, zabawki i pokoje dziecinne,
cukierki.
Tworzq dosé szeroki zakres semantyczny, kiéry
upraszcza sig, gdy zwrécimy uwage przede wszyst-
kim na czerwony jako kolor najczesciej podawany.
Kolory kojarzone i przypisywane mezczyznom:
- czarny: zatoba, smutek, pogrzeby, noc, ziemia,
kopalnia, wegiel, ale réwniez elegancjq,
- niebieski: niebo, morze, woda, spokéj, zimno,
- czerwony: kojarzony gtownie z mitoéciq, seksem,
krwig i ogniem,
- brgzowy: drzewa, przyroda, ziemia, jesieri, buty
i ubrania oraz czekolada,
- szary: smutek, ulica, mysz.
Podobnie jok w przypadku kobiet sq dosé szerokie,
tu jednak czarny jest kolorem najszerzej osadzonym.
Istnienie w obydwu przypadkach koloréw dominujg-
cych i wystepujgcych w drugiej kolejnosci pozwala
na utrzymanie mechanizmu komunikowania opiera-
jacego sie na jednym wspdlnym mocno skonwencjo-
nalizowanym elemencie, ktéry pozostawia jednak
pewien zakres swobody interpretacyjnej i mozliwo$é
rozbudowania komunikacji o pozostate, wystepujqce
jako dalsze w hierarchii tematy.
Jesli zwrécimy uwage tylko na kolory, ktérymi oba
zestawy sie rézniq to mozemy zauwazyé: bialy i ré-
zowy dla kobiet i czarny i brgzowy dla mezczyzn.
Zwigzana z nimi semantyka w przypadku kobiet kieru-
je sie w strone czystosci, niewinnosci, lekkosci, dzieci,
$lubu za$ w przypadku mezczyzn jest bardziej ,przy-
ziemna" i ,podziemna" - zwigzana z naturg, ziemiq,
$mierciq, smutkiem.
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6.8 Skomplikowanie i kompleksowosé
wypowiedzi

Skomplikowanie rozumiane jako ilo$¢ elementéw sys-

temu rézni sie w odpowiedziach udzielanych na pyta-

nia znacznie (od 1,0 do 4,3) i jok mozna zauwazyé

w tabelach 6.8.1.76.8.2.

temat . w tym w tym

kobiet kobiet | mezczyzn kem
typowosé 3,2 3,5 2,7 0,8
prawdziwosé 3,6 3,9 3,2 0,7
czego nie 19 2 18 02
wolno ' ' '
obowigzki 2,1 2,2 2 0,2
wazne 3 3,3 2,5 0,8
kolor kojarzony 1,26 1,3 1,2 0,1
kolor . 12 12 1,2 0
przypisywany
$rednia 2,32 2,49 2,09 0,4

Tabela. 6.8.1. Srednia iloé¢ odpowiedzi na respondenta
- badanie dotyczqce kobiet

temat mezczyzn kwcLyi:t mgviczr;zn k-m
typowosé 3,2 2,7 3,7 -1

prawdziwo$é 3,9 4,3 3,3 1

czego nie wolno 2,05 1,9 2,2 0,3
obowiqzki 1,8 2 1,6 0,4
wazne 2,7 2,7 2,9 0,2
kolor kojarzony 1,26 1,4 1 0,4
tf(!;’;'”rzyp‘sy' 115 | 12 ] 0,2
$rednia 2,29 2,31 2,24 0,5

Tabela. 6.8.2. Srednia iloé¢ odpowiedzi na respondenta
- badanie dotyczqce mezczyzn

W przypadku badania dotyczqgcego kobiet $rednio
kobiety méwity wiecej o sobie, niz mezczyzni o nich,
najwiecej w tematach: typowosci, prawdziwosci

i waznosci. W ankietach rekonstruujgcych obraz
mezczyzn $rednio kobiety méwity nadal wiecej niz
mezczyzni ale dysproporcja zmniejszyta sie znacz-
nie - z 0,4 do 0,07 odpowiedzi na respondenta.
Mezczyzni wigce] méwig o sobie gdy spytamy o:
typowoséé, czego nie wolno i o to co dla nich wazne.
Podsumowujqc kobiety chetniej wypowiadaijq sie

o prawdziwoéci swojej i drugiego, natomiast o typo-
wodci tylko swojej, podobnie jok mezczyzni.
Najwiekszq kompleksowo$é systemu odpowiedzi
mozna zaobserwowaé na co najmniej trzech pozio-
mach: pierwszym - mocy odpowiedzi - w pytaniach

o kolory i prawdziwego mezczyzne przy czym w py-
taniu o prawdziwego nie redukuje ona tak znaczgco
skomplikowania reszty odpowiedzi, drugim - powig-
zan odpowiedzi wewnaqtrz pytania zadanego o obie
plcie i trzecim - powigzan odpowiedzi pomiedzy
réznymi pytaniami

7. Wnioski

Jak wspomniano na poczgtku dla tego badania
istotne byto wyréznienie stereotypizacii, jako wyniku
mechanizmu komunikacyjnego upraszczania postrze-
ganej rzeczywistosci (spotecznej). Upraszczanie to
stuzy komunikujgcym sie uczestnikom grup spotecz-
nych joko podstawa do podejmowanych wspélnie
dziatah oraz oczywiscie mechanizm potwierdzajgcy
i zabezpieczajqcy funkcjonujgce juz systemy dziata-
nia i komunikowania. Dodatkowo interesujgce byto
na jakim poziomie organizacji ten mechanizm dziata,
gdyz w ramach przyjetych zatozen teoretycznych
nalezato oczekiwaé, struktur $wiadczgeych o jego
funkcjonowaniu.

Przeprowadzone badanie pozwolito na ustalenie
tematéw, w ktérych wystepuje konwencjonalizacja
oraz je| stopnia. Wyniki najmocniejszych odpowiedzi
przedstawia Tabela 7.1. Wazniejsze wnioski przedsta-
wiono ponizej.

1. Typowo$¢ jest mocniejsza wewnatrz plci - organi-
zuje nasz obraz naszej grupy.

2. Prawdziwo$é definivje oczekiwania drugiej strony
nie skomunikowane z naszymi wyobrazeniami.

Tu najbardziej sprecyzowane sq oczekiwania od
mezczyzn - opiekuficzo$é.

3. O tym czego nie wolno robi¢ zwykle chetniej
wypowiadamy sie (wiemy?) o naszych grupach
lepiej, niz o innych (z wyjatkiem mezczyzn, ktérzy
czesciej niz kobiety deklarujg, ze kobiety nie po-
winny zdradzaé i palié).

4. Obowiqzki sq réznie postrzegane przez obie
plcie, zgodnoéé panuje na poziomie dbania o ro-
dzine.

5. To co wazne dla obu plci to mitosé i rodzina.
Jednak mozna zauwazy¢, ze mito$é jest wazniej-
sza dla kobiet. Jesli spojrze¢ na odpowiedzi na
wszystkie pytania, to kobiety tylko na dwa inne
pytania odpowiadajq bardziej spéjnie, obydwa
w przypadku koloréw.

6. Kolory kojarzone sq drugim w kolejnosci, najbar-
dziej spéjnym catoiciowo tematem dodatkowo
podobnie mato na ten temat $rednio respondenci
méwili - troche ponad jedna odpowiedz na re-
spondenta.

7. Kolory przypisywane sq naijsilniej skonwencjonali-
zowane. Najbardziej spéjne wypowiedzi w catym
badaniu dotyczq koloréw: mezczyzni méwiq o ko-
lorze, kiéry kojarzq ze sobq, kobiety o kolorze,
ktéry przypisujg mezczyznom - w obu wypad-
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kach jest to kolor czarny. Na ten temat $rednio

respondenci méwili najmniej - nieco ponad jedna

odpowiedz.

8. Kobiety chetniej wypowiadaiq sig o ,prawdziwo-
éci' swojej i drugiej pfci natomiast o ,typowosci'
tylko swoje;.

9. Réznicowanie pici wystepuje na poziomach:

- typowodci - zgodnosé jest niska,

- prawdziwosci kobiet,

- czego nie wolno robi¢ kobietom,

- tego co wazne dla kobiet w iloéci respondentéw
zgadzajgcych sie co do najwazniejszego
elementu.

10.Zgodno$é odpowiedzi mozna zauwazyé na po-

ziomie koloréw i obowiqzkéw - pierwszy na liscie
dla kazdej pfci jest podobnie widziany przez obie.

Dodatek - tabele

Niniejsze badanie nie aspirowato do wypowiadania
sie o sytuacjach jednostkowych tylko o tendencjach

i mechanizmach dziatajgcych na poziomie komuni-
kacji wewnatrz i pomiedzy grupami spotecznymi. Ich
wplyw na sytuacje jest w ramach przyjetego punktu
widzenie oczywisty jednak w réznych kontekstach
moze bydé rézny.
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nro|p wystqpienie r (%) k (%) m (%)
1 |typowa-k opiekuricza 15 20 9
typowa - k delikatna 14 17 1
typowy - m opiekuriczy 15 6 28
typowy - m leniwy 13 10 19
2 | prawdziwa - k zadbana 16 23 7
prawdziwy - m opiekunczy 38 40 34
prawdziwy - m odpowiedzialny 22 28 13
3 | nie wolno robi¢ - k przeklinaé 15 18 11
nie wolno robié - k pali¢ papieroséw 10 6 16
nie wolno robié - m zdradzaé 22 22 22
nie wolno robié - m bi¢ kobiety 12 16 6
4 | obowigzki - k wychowywanie dzieci 24 21 27
obowiqgzki - k dbanie o rodzine 12 14 9
obowigzki - m dbanie o rodzine 28 30 25
obowiqgzki - m opieka 12 10 16
5 |wazne-k mito$é 24 21 27
wazne - k rodzina 27 29 25
wazne - m rodzina 26 26 25
wazne - m honor 15 0 25
6 | kolor kojarzony - k czerwony 36 41 31
kolor kojarzony - m czarny 38 36 41
7 | kolor przypisywany - k czerwony 39 44 33
kolor przypisywany - m czarny 43 48 34

Tabela 7.1. Moc konwencjonalizacji w odpowiedziach na poszczegélne pytania
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kobieta

mezczyzna

wedtug kobiet

wedtug mezczyzn

wedtug kobiet

wedtug mezczyzn

opiekunicza,

. ) leni iekun
delikatna, delikatna, entwys ppiekunezy,
Y S . zaradny, leniwy,
wrazliwa, opiekuricza, inteligentna ;
e - mqdry, silny,
typowa/ -y odpowiedzialna mita . .
- ambitny, egoista,
mita, zadbana . .
wulgarny, pewny siebie, odwazny,
zaradna, zaradna
zdecydowany zaradny
czuta
czuty,
zadbana, opiekuncza, meski,
zaradna, inteligentna, odwazny, opiekuniczy,
wyksztatcona, mita, szczery, inteligentny,
prawdziwa/ -y wrazliwa, wyrozumiata, dowcipny, odpowiedzialny
opiekuncza, wyksztatcona, kulturalny, zdecydowany,
inteligentna, wrazliwa, obowigzkowy, zaradny
niezalezna kochajgca, wierny,
wyrozumiaty
przeklinaé, ; zdradzaé, zdradzaé,
) zdradzaé, -, . A
moze wszystko, li¢ ! , bi¢ kobiet, ktamag,
. pali¢ papieroséw, 2 . .
. zdradzad, S malowad sie, naduzywaé alkoholu
nie wolno o przeklinaé, o .
pi¢ alkoholu, 2 oszukiwag, i przemocy,
. . . pi¢ alkoholu, L .
zaniedbywaé rodziny, boiiad si poddawac sie, malowaé sie
bi¢, Pl @ ktamag, poddawaé sie
... |wychowywanie dzieci, |dbanie o rodzing, dbanie o rodzing,
wychowywanie dzieci, . ST .
dbanie o siebie gotowanie, zarabianie pieniedzy, opieka,
obowiqgzki . e pranie, opieka, praca,
dbanie o rodzine, . . .
sprzgtanie, zapewnienie szacunek dla kobiety,

opieka nad dzieémi,

dbanie o dom i rodzine

bezpieczefistwa i bytu,

.y . rodzina,
mitosé, rodzina, .

. 0 rodzina, honor,
rodzina, mitosé ieniad ieniad
wiernosé szczerosé preniqaze, pienigdze,

co jest wazne ! Y praca, mito$¢é,
dom, opiekuriczos¢, . ” ;. .
przyiash bezpieczenstwo lojalnosé, wartoéci materialne,
: . Iy
praca uczciwosé przylazn, praca,
! przyjazn,
czerwony,
o czarny,
niebieski, czerwony, czarny
biat niebieski czerwony,
kolory kojarzone wan. . ' niebieski,
rézowy, biaty, czerwony,

. .. brgzowy, T
btekitny rézowy niebieski
zielony granatowy
czerwony, czerwony, czarny,

. rézow biat nie wiem czarn
kolory przypisywane | {020 o ' zarny,
bialy, rézowy, szary, nie wiem
niebieski, blond niebieski

Tabela 7.2. Zestawieni najsilniejszych odpowiedzi na pytania zadane w badaniu
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